Co-actief. dat onlangs zijn vijfde verjaardag vierde, helpt potentiéle starters-ondernemers met het oprichten

van een levensvatbare onderneming. “De stap naar het ondernemerschap en de bijhorende verantwoordelijk-
heid zijn niet evident, Zeker voor mensen met een leefloon of een werkloosheidsuitkering,” zegt Evelien Ver-
schroeven, coach Co-actief Antwerpen.

De activiteitencobperaties hebhen
heeft in elke provincie een afzonderlij-

ke eenheid, die door de Vlaamse over-.

heid wordt betoelaagd. Telkens zijn er
een tweetal medewerkers actief. "We
begeleiden mensen met een vitkering
of een leefloon die een eigen zaak wil-
fen opstarten. Belangrijk is dat ze een
passie hebben en bereid zijn daar veel
tijd in te steken,” zegt Evelien Ver-
schroeven, coach Co-actief. Vorig jaar
begeleidde Co-actief in Antwerpen
een zevehtigtal potentiéle starters.

Bedoeling is in eerste instantie zoveel
maogelijk mensen terug actief op de ar-
beidsmarkt te krijgen. “Blijkt dat tij-
dens het traject de kandidaat om per-
soonlijke, financiéle of commerciéle
redenen geen zelfstandige kan wor-
den, dan heeft hij of zij zeker een posi-
tieve ervaring achter de rug en weet
men vaak beter wat men wil, ook in
vast dienstverband,” vertelt Evelien
Verschroeven. De positieve uitstroom
schommelt, naar verluidt, rond de zes-
tig procent. Vijfentwintig procent
wordt zelfstandig. Het overgrote deel
van de starters begint met een een-
manszaak, Twaalf procent start in bij-
beroep en 17 procent vindt een job.
“Slecht 36 procent blijft een uitkéring
behouden. Dat zijn hele mooi resulta-

ten wetende dat de mensen die we .

begeleiden vaak langdurig (lees: lan-
ger dan een jaar, nvdr.} werkloos of
laaggeschoold zijn,” weet Evelien Ver-
schroeven.

Traject

Potentiéle starters krijgen de kans hun
idee experimenteel en onder begelei-
ding te toetsen zonder hun uitkering te
verliezen. Het begeleidingstraject van
Co-actief duurt maximum achttien
maanden, De eerste vijf weken wordt
aan een business-plan, qu_nm:m_ﬁ.m\
commercieel, organisatorisch en finan-
cieel plan gewerkt, onder meer in sa-
menwerking met Agentschap Onderne-
men. Vervolgens krijgen de kandidaat-
starters gedurende de eerste zes maan-
den individuele en/of collectieve work-
shops en trainingen, Vanaf maand ze-
ven kunnen deelnemers factureren via

+i Evelien:Ve amramcmz codch n.m-a%m }Eémﬁm:
'60 procenit van de meiisen die we vorig jadr hebben begefeid
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Vernieuwd
crisis- en infocentrum
RIS opent deuren

RIS, voluit River Information Services, heeft Nm_r: nieuwe accommodatie in
Evergem officieel in gebruik genomen. Bij de verhuizing werd het crisis-
en informatiecentrum voor de binnenvaart in Vlaanderen in een nieuw
kleedje gestoken. Verschillende nieuwe informatiediensten en technologi-
sche toepassingen moeten in de toekomst het verkeers- en vervoerspro-
ces op de Vlaamse en Europese binnenwateren optimaliseren.

Zo koos Europa ervoor om binnen de binnenvaartsector te werken met
een automatisch identificatiesysteem (AIS). Door deze diensten kunnen
waterwegbeheerders {Waterwegen en Zeekanaal N.V., N.V. De Scheep-
vaart en havenbedrijven) en schippers makkelijker informatie uitwisselen.
Op die manier kan bijvoorbeeld het sluisverkeer beter saa_.n: geregeld.
Overigens maakt het vernieuwde RIS voortaan gebruik van de nieuwe in-
formatica-tool C@RIS. Die moet ervoor zorgen dat bij een incident op de
vaarweg, onmiddellijk de juiste mensen worden gewaarschuwd. Gok N.V.
De Scheepvaart zal van deze tool gebruik maken.

Sinds 25 mei jongstleden worden de “Berichten aan de schipperij’ con-
form de Europese richtlijn, aangeboden op een nieuw web-adres
(http://nts.flaris.bek

het ondernemingsnummer van Co-ac-
tief. Indien kandidaat-starters maande-
lijks meer dan 3,000 euro per maand
factureren, is het voor hen aangewezen
een eigen zaak op te richten,

De kandidaat-ondernemers werken in

principe als interim-medewerkers voor

Co-actief. Voor de niet-gepresteerde
dagen blijft de kandidaat, met uitzon-
dering van de 50-plussers, van zijn uit-
kering genieten. Op die manier blijft
het risico voor potentiéle starters laag,
gezien ze geen zelfstandig statuut
hebben, “Nadeel is dat we niet alle za-
ken kunnen begeieiden. Mensen die
grote investeringen moeten doen, val-
len bij ons uit de boot. Gevelg is dat
de meeste kandidaat-ondernemers ac-

tief zijn in-de dienstensector. Het gaat
voornamelijk om wellness-en bedrijfs-
‘coaches, therapeuten en grafici. Toch
is iedereen welkom,” benadrukt Ver-
schroeven. Projecten in de bouwsector
komen vanwege de bouwgarantie
(n.v.dhr: tien jaar) niet in aanmerking. -

Meer starters

Co-actief begeleidt steeds meer po-
tentiéle starters. "Dat is toe te schiijven
aan een grotere bekendheid en de re-
cent opgezette samenwerking met
UNIZO en VDAB, die potentiéle kandi-
daten naar ons doorverwijzen. Daar-
naast speelt de crisis oak hier zijn rol.
Meer mensen vallen zonder werk en
overwegen sneller een eigen zaak op
te richten, Bovendien valt te vermoe-
den dat meer en meer jobs, mede
door de crisis, door free-lancers inge-

vuld zullen worden,” zo nog Evelien
Verschroeven.

<&@mw.ﬁmﬁwmm%m

“We merken dat er steeds meer vijftig-
plussers bij Co-actief in begeleiding ko-
men. Dat komt omdat er door de crisis
meer uitkeringsgerechtigde vijftig-
plussers zijn, Bovendien vinden ze niet
snel een andere job vanwege hun dure
prijskaartje. Het is voor hen vaak oppor-

- tuun met hun kennis en netwerk een

zaak op te 195:.228:. de coach.
Voor vijftig-plussers is onlangs in een
speciale regeling vooszien. Zij genie-

ten van een minimale vrijstelling. Dat

wil zeggen dat ze niet hoeven te solli-
citeren tijdens de periode waarin ze
werkloos zijn en dat ze niets van hun
uitkering verliezen, “We zouden ze
vandaag twee euro per uur bovenop
hun uitkering kunnen betalen, maar
onderzoeken momenteel of de eindaf-
rekening gunstig is voor de kandida-
ten,” zo nog de Co-actief-coach.
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